
 

 

 

 

 

  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 

อำเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบรุ ี
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ชื่อหน่วยงาน    องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ     

อำเภอ       ท่ามะกา           จังหวัด      กาญจนบุรี   

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ คะแนนที่ได้  77.41 คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที่      ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย     โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม  75.86  คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   คะแนนรวม  85.51  คะแนน 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม  75.00  คะแนน 
 

                                 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.90 
2 การใช้งบประมาณ 91.88 
3 การใช้อำนาจ 98.16 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.05 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 96.8๘ 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 81.09 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.59 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.75 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 68.50 
10 การป้องกันการทุจริต 63.75 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 ๙๖.๗๐ ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก  

ข้อ i2 ๙๗.๘๐ 
ข้อ i3 ๙๘.๙๐ 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 78.08 ปรับปรุงระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบ 

ข้อ e2 78.08 
ข้อ e3 78.81 
ข้อ e4 95.36 
ข้อ e11 70.85 
ข้อ e12 74.27 
ข้อ e15 72.01 

 
OIT 

ข้อ o11 ๑๐๐ ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o12 0.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 โดย
การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งในและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคำถาม o๑๒  
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่
ที่ ๙๘.๙๐ คะแนน การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ข้อ o๑๒  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีคะแนน อยู่ที่ ๐ คะแนน จะพบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ควรปรับปรุงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปรูปแบบที่
กฎหมายระเบียบกำหนดและเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน  
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ         
ข้อ o11  การจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้   เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 ๙๖.๗๐ ปรับปรุงระดับการให้บริการให้
ดีและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i2 ๙๗.๘๐ 
ข้อ i3 ๙๘.๙๐ 

 
 

EIT 

ข้อ e1 ๘๙.๓๓ ปรับปรุงการให้บริการให้ด ี
ผู้บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุก
ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 ๘๙.๓๓ 
ข้อ e3 ๘๗.๗๙ 
ข้อ e5 ๘๙.๓๓ 
ข้อ e11 80.88 
ข้อ e12 ๘๔.๗๒ 
ข้อ e13 ๙๐.๗๔ 
ข้อ e14 ๘๑.๖๕ 

 
OIT 

ข้อ o15 100.00 ปรับปรุงข้อบกพร่องและ
ยกระดับคะแนนให้สูงขึ้นและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o16 0.00 
ข้อ o17 0.00 
ข้อ o18 0.00 
ข้อ o30 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-5- 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม o16-
O18 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ การให้บริการ E–Service 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน  อยู่
ที่ 0 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๔ ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ o16 ถึง ข้อ o18 และข้อ o30  ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับการบริหารงาน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีการบริหารงานที่ต้องปรับปรุงในการให้บริการด้าน E–Service ควรพัฒนาระบบเว็บไซต์
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และควรปรับปรุงการจัดทำสถิติการให้บริการ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงการให้บริการที่ดี เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
สูงสุดในการให้บริการ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงกำหนดมาตรการในการปรับปรุงระดับการให้บริการ 
โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที ่หลากหลายของประชาชนที่มารับบริการ  ในทางปฏิบัติ
จำเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการในการแก้ไขปัญหาของประชาชน ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงาน
ราชการจำเป็นต้องกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการอย่างดี
เยี่ยม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชน์ของการ
กระจายอำนาจ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 3) รู้ความต้องการของประชาชน 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริกา ร      
ในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสมตรงตามตำแหน่ง สอดคล้องกับ ข้อ o15 ถึง ข้อ o18 และข้อ o30  
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 72.74 ปรับปรุงในด้านประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ช่องทางการติดต่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ จัดลำดับ
ความสำคัญของงาน  

 

ข้อ e7 74.27 
ข้อ e8 85.23 
ข้อ e9 76.19 
ข้อ e10 79.52 

 
 

OIT 

ข้อ o1 0.00 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 0.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ o10 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ   
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม ข้อ o1 การประชาสัมพันธ์โครงสร้างของหน่วยงาน และข้อ o8  Q&A   

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
อยู่ที่ ๖๘.๕๐ คะแนน  ข้อ o1 การประชาสัมพันธ์โครงสร้างของหน่วยงาน อยู่ที่ ๐ คะแนน  ข้อ o8  Q&A  อยู่ที่ ๐ 
คะแนน  เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบ
หาบ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานที่รับผิดชอบดูแลพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทุกช่องทาง ผู้บริหารมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ตื่นตัวให้ปรับข้อมูลข่าวสารให้ทันสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถประสานหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างดีเยี่ยม เพื่อนำข้อมูลของหน่วยงานที่เป็น
ประโยชน์อัพเดทให้ประชาชนเข้ามาศึกษาเพิ่มเติม มีการยกระดับและพัฒนาไปสู่การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยจัดช่องทางการ
ให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน การถามตอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลผ่านช่องทาง  Q&A   
สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook , Website และแอปพลิเคชั่น Line การเตรียมความพร้อมของ
เจ้าหน้าที่ การส่งเสริม การพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อo1 ถึง ข้อo3 และข้อo5 ถึง ข้อo10 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 ๘๗.๙๐ ปรับปรุงระดับคะแนนและทุก
ครั้งที่มีการยืมใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการให้มีการทำหนังสือของ
ยืมทรัพย์สินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i20 ๘๗.๙๐ 
ข้อ i21 ๙๖.๗๐ 
ข้อ i22 100.00 
ข้อ i23 100.00 
ข้อ i24 97.80 

 
OIT 

ข้อ o34 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o35 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจาก
ข้อคำถาม i๒๑ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน      
ของราชการ อยู่ที ่ ๙๕.๐๕ คะแนน ข้อ i19 อยู่ที ่ 61.47 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน          
ของราชการที่ถูกต้อง เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาสามสิบหาบ อาจมีบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน         
ของราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของราชการจะกระทำ มิได้ ถ้าจำเป็นต้องยืม ผู้ยืม
พัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป 
ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด 
ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สามสิบหาบ จะดำเนินการจัดทำคู่มือในการยืมและใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ และประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด   
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 ๘๕.๕๗ ปรับปรุงแก้ไขในด้านการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ
มากขึ้น สร้างให้บุคลากรใน
องค์กร มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงบประมาณ 
ผู้บริหารจัดประชุมถ่ายทอดให้
บุคลากรในองค์กรรับทราบใน
การบริหารจัดการ 

ข้อ i8 ๗๗.๘๓ 
ข้อ i9 ๙๔.๕๐ 
ข้อ i10 ๙๕.๕๗ 
ข้อ i11 ๙๘.๙๐ 
ข้อ i12 ๙๘.๙๐ 

 
 

OIT 

ข้อ o11 100.00 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและ
คอยอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o12 0.00 
ข้อ o13 0.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 100.00 
ข้อ o22 0.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม o12   รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือน o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ    
อยู่ที่ ๙๑.๘๘ คะแนน ข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนอยู่ที่ 
77.83 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการทราบข้อมูลงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล เขาสามสิบ
หาบ มีการจัดทำงบประมาณซึ่งบางหน้าที่ก็อาจจะไม่ทราบเรื่องงบประมาณ เช่น ยาม แม่บ้าน ลักษณะงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งคือดูแลรักษาความสะอาดในอาคาร   ควรที่จะยกระดับและปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบยังไม่ได้นำ
แนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณที่ต้องรับรู้ทุกคนในการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงมีมาตรการในการยกระดับสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดที ่ 9 ข้อ o11 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดที ่ 9 ข้อ o12 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o13 จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o19 ถึง ข้อ o21 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี
ของหน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o22  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน     
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
แจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 97.80 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ
ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงาน อบต. 

ข้อ i14 96.70 
ข้อ i15 97.80 
ข้อ i16 96.67 
ข้อ i17 100.00 
ข้อ i18 100.00 
ข้อ i27 95.60 

 
 

OIT 

ข้อ o23 100.00 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o24 100.00 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 0.00 
ข้อ o39 0.00 
ข้อ o40 100.00 
ข้อ o41 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหาร    
งานบุคคล  พิจารณาจากข้อคำถาม i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน      
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่  
98.16 คะแนน ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ได้คะแนนเพียง 0 คะแนน ซึ่ง
ตัวชี้วัดดังกล่างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ แสองข้อมูลไม่ครบถ้วน การรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีควรแสดงการสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา  ข้อ o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้คะแนน 0 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวมีจุดประสงค์ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น โดยเป็นประมวลจริยธรรมที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลจัดทำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลไม่ใช่ แสดงประมวลจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้จัดทำขึ้นเอง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อำนาจโดย       
นำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด และนำแนวคิดที ่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ      
1. Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที ่ทำให้การดำเนินการนั ้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีความ           
เป็นปึกแผ่นเดียวกันทั้งองค์กร 2. Sustainable การแสดงให้เป็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้
อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั ่วถึงเพื ่อนำไปสู ่ความยั ่งยืนขององค์กร และ3. Measurable        
การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับข้อ o23 ถึง ข้อ o26 และข้อ o39 ถึงข้อ o41 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 98.90 รักษาระดับคะแนนและกำหนด
มาตรการในการแก้ไขการทุจริต 
ในหน่วยงาน 
 

ข้อ i26 96.70 
ข้อ i28 95.60 
ข้อ i29 96.70 
ข้อ i30 96.70 

EIT ข้อ e10 79.52 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการ
ในการแก้ไขการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

ข้อ e15 72.01 

OIT 

ข้อ o27 100.00 รักษาระดับคะแนนและกำหนด
มาตรการในการแก้ไขการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

ข้อ o28 100.00 
ข้อ o29 100.00 
ข้อ o31 100.00 
ข้อ o32 100.00 
ข้อ o33 100.00 
ข้อ o34 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ เลือกใช้วิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด  
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 
63.85 คะแนน มีเพียงข้อ e15 หน่วยงานของท่าน หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 72.01 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้รับบริการซึ่งมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบบางรายมีความเห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาสามสิบหาบยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับ        
การปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล    
เกี ่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลาและผู ้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินสิทธิภาพ           
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับ    
ของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ    
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจ ัดทำรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณอย ่างสม ่ำเสมอ 3) การใช ้อำนาจของผ ู ้บร ิหาร                     
ด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง ( job description) และเกณฑ์การประเมินผล            
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ      
การกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต         
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม  การทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมอย่างชัดเจน
และเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานได้ง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์อย่างรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
สอดคล้องกับ ข้อ e10 ข้อ e15   
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

 

1 ตุลาคม 2566  – 

30 กันยายน 2567 

2.จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

สำนักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566  – 

30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 3.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1.จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ และ
พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัด 1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
2.จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
4.จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ยังไม่

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อย 
              3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 

ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน ยังไม่ดีเท่าที่ควร ขั้นตอนในการปรับปรุงเว็บไซต์ บางครั้งอาจต้องใช้งบประมาณโดยไม่จำเป็น และ
บุคลากรบางรายยังไม่เข้าใจเรื่องเทคโนโลยี 

๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรทำนาและทำไร่ 

              5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
 เศรษฐกิจมีเพียงการทำนาและทำไร่ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

      
 


